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Schulordnung

1. Leitgedanken

Unsere Schule ist ein Ort, an dem sich viele unterschiedliche Menschen taglich
begegnen. Wir verbringen viel Zeit miteinander, in der wir lernen, spielen und ar-
beiten. Unser Leitsatz heif3t deshalb: An diesem Ort lernen und leben alle Men-
schen mit Spal3 und Respekt voneinander und miteinander.

Deshalb qilt fir uns alle:

- wir gehen respektvoll miteinander um,

- wir sind hoflich und wertschatzend,

- wir lernen von- und miteinander,

- wir helfen uns gegenseitig und

- wir halten uns an die vereinbarten Regeln.

2. Verantwortlichkeiten

In unserer Schule hat jeder das Recht sich wohlzuftihlen und schéne Schultage
zu erleben. Dafur sind wir alle gemeinsam und gleichermaf3en verantwortlich.
Deshalb bemuhen wir uns darum, folgende Verantwortlichkeiten zu erfillen.

2.1 Schilerinnen und Schuler

Wir verhalten uns respektvoll, hilfsbereit und freundlich:

- Wir kommen puinktlich zum Unterricht und aus den Pausen.

- Wir akzeptieren andere mit ihren Starken und Schwachen.

- Wir helfen und unterstiitzen uns gegenseitig.

- Wenn wir einen Streit nicht alleine klaren kénnen, holen wir uns Hilfe.

Wir ibernehmen Verantwortung fir Sachen, das Schulgelande und den

Schulhof:

- Wenn wir Sachen benutzen méchten, die uns nicht gehdren, holen wir uns
eine Erlaubnis.

- Wir gehen vorsichtig mit eigenen und fremden Sachen um.

- Wir rdumen nach dem Spielen auf.

- Wir bewegen uns so, dass wir andere nicht stéren.

- Wir halten alle RAume, Toiletten und den Schulhof sauber.

Wir schitzen unsere Umwelt und Gesundheit:

- Wir schonen Pflanzen und Tiere.

- Wir sparen Strom und Wasser.

- Wir lassen elektronische Geréate Zuhause. Das Handy bleibt wahrend des
Schultages im Ranzen.
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2.2 Lehrkrafte, Erzieher/-innen und Padagogen/-innen

Wir sind Vorbilder:

- Wir arbeiten zusammen.

- Wir akzeptieren andere mit ihren Starken und Schwéachen.
- Wir halten uns an Regeln und Absprachen.

Wir gehen auf die Kinder ein:

- Wir sind allen Kindern zugewandt und kiimmern uns um sie.
- Wenn Kinder Probleme haben, trosten und helfen wir.

- Wir machen Lern-, Arbeits- und Spielangebote.

- Wir starken Starken und schwachen Schwéachen.

Wir erfillen den Bildungs- und Erziehungsauftrag:

- Wir achten darauf, dass jedes Kind seinen Platz in der Gemeinschatft findet.

- Wir legen Grundlagen fur ein lebenslanges, motiviertes Lernen.

- Wir unterrichten differenziert.

- Wir informieren die Eltern Uber die Starken und Schwachen ihrer Kinder und
treffen Vereinbarungen zur Férderung.

- Wir arbeiten konstruktiv mit den Eltern zusammen.

2.3 Eltern

Wir unterstitzen unser Kind:

- Wir vertrauen unserem Kind.

- Wir sorgen dafir, dass unser Kind zu den Schulzeiten anwesend ist.

- Wir achten darauf, dass unser Kind dem Wetter angemessen gekleidet ist.
- Wir sorgen fir ein gesundes Schulfriihstick.

- Wir interessieren uns fur den Schulalltag unseres Kindes.

Wir sind interessiert und arbeiten mit:
- Wir arbeiten mit allen Bezugspersonen unseres Kindes zusammen.
- Wir treffen Vereinbarungen im Sinne unseres Kindes und halten uns daran.

Wir sind ein wichtiger Teil der Schule:

- Wir unterstutzen die schulische Arbeit.

- Wir sind konstruktiv und bringen uns mit Ideen und Vorschlagen ein (Eltern-
abende, Sprechtage, Gremien, Veranstaltungen).
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3. Umgang mit RegelverstdfRen

Hin und wieder kommt es leider vor, dass wir (Kinder und Erwachsene) Abspra-
chen und Regeln vergessen. Falls das passiert, erinnern wir uns an die Regeln.

Wenn es zum Streit kommt, verhalten wir uns so:

- Wir sagen laut ,Stopp!*

- Wir versuchen den Konflikt selbststandig zu klaren und Streit zu schlichten.
- Wir versuchen uns dabei ruhig und sachlich zu verhalten.

Falls wir einen Streit nicht gemeinsam klaren kénnen, holen wir uns Hilfe:

- Wir klaren gemeinsam die Ursachen und Umstande und versuchen zu verste-
hen, was wir falsch gemacht haben.

- Wir Uberlegen, was wir in Zukunft anders machen kdnnen.

Wir unterstitzen uns gegenseitig bei der Konfliktldsung:

- Wir I6sen Konflikte dort, wo sie entstehen.

- Wir reagieren angemessen und gerecht.

- Wir horen allen Beteiligten genau zu, bleiben bei der Konfliktklarung ruhig und
versuchen uns dahingehend zu unterstitzen, dass wir eine angemessene Kla-
rung erarbeiten kénnen.

- Wir setzen Malinahmen ein, um Regelverstof3e zu verhindern: Konfliktschlich-
tung erfolgt vor anderen padagogischen Mafnahmen und Ordnungsmalfinah-
men im Sinne des Schulgesetzes.

- Wir regen uns an, Aufgaben zur Wiedergutmachung zu Ubernehmen.

- Bei schwerwiegenden Schilerkonflikten informieren wir die Eltern zeitnah
auch uber geloste Konflikte.

- Wir ziehen bei klaren Vergehen folgende Konsequenzen:
o Wer etwas zerstort, muss es ersetzen.
o Wer etwas beschmutzt, muss es sédubern.
o Wer etwas stiehlt, muss es zurlickgeben oder ersetzen
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